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（中 ）级职称申报人基本情况及评审登记表 

	姓名
	韦姝颖
	性别
	女
	出生
	1978 年 5 月
	参加工

作时间
	2001年7月
	现工作

单位
	 广州市华风技工学校
	现任行

政职务
	机电系副主任

	何时毕业于

何院校何专业
	2001年7月毕业于桂林电子工业学院机械电子工程专业
	本专业

最高学历
	本科
	学位
	无
	办学

形式
	全日制
	从事本专业或相近专业技术工作
	   17年
	在教育教学教研一线工作年限
	 7年
	 有无同时或不同时申报其他系列 (专业)职称及其名称
	无

	现职业资格或职业技能等级
	工业机器人运维员中级工
	取得现职业资格或职业技能等级后从事本专业实习实训教育教学工作年限
	0.5年
	申报类别（请在(里打√）
	(常规评审 (贯通评审

(转系列  (转系列晋升

	专业技术职务情况
	职称专业及名称
	取得时间
	取得方式
	发证单位
	起聘时间
	累计受聘年限
	现申报何职称

	现聘职称
	机械电子工程中技助理讲师 
	2018年11月
	认定
	中国南方人才市场管理委员会
	2018年11月
	4年
	（机电一体化）专业 

（ 讲师 ）职称

	同级别职称
	
	
	
	
	
	
	

	主要工作经历
	2015年10月至今在广州市华风技工学校从事机电系专业基础课教学工作、机电工程系副主任工作。
2014年1月至2015年9月 在上海延鑫汽车座椅配件有限公司广州分公司担任质量工程师从事质量管理工。

2001年7月至2009年10 在肇庆市宝信金属实业有限公司担任设计工程师、品质主管，负责加工零配件量检具、夹具设计工作，以及品质部门主管工作 工程师、品质主管。

	专业条件情况

	本人自评认为具备专业条件的主要理由(注明时间、项目内容（含效果、评价、获奖情况等）及个人完成量、所起作用或排名):

	
	1、育人工作：
本人具有7年多的班主任工作经验，任现职以来担任17汽修B6班、20工业机器人A班班主任，共计从事班主任工作 3.5 年，班级管理我主要采用以下几点管理方法：赏识管理、设定目标，自我管理、表率管理、个别管理的方式。能对学生进行有效的思想道德教育和职业指导引导学生健康成长，同时在管理的过程中获得同学们和家长的一致好评，经学校考核合格，胜任班主任工作。

2、教学工作：

任现职以来，结合以前的企业工作经历，我很快成长为一名具有扎实理论基础、专业知识和专业技能，掌握本专业的课程标准、教学原理和教学方法等，具有丰富教学经验的骨干教师，同时我从一名骨干教师成长为机电工程系的副主任。（1）能胜任本专业《机械基础》《机械制图》《电工电子技术》等专业课程，能进行规范的教学设计；（2）能很好完成学校安排的教学工作任务，教学效果良好，授课满意度均为90%以上；（3）承担学校公开课10次，五次均被评为优秀。（4）具有工业机器人系统运维员中级证；（5）每年到企业进行企业实践，不断提升自己的技能。

3、教研科研第 3.4.5.  项之规定：

第3项： 指导学生参加2021年全国行业职业技能竞赛--全国工业经济应用创新技能竞赛（人工智能训练师赛项）荣获广东省选拔赛学生组二等奖。

第4项： 2021年3月-5月利用社团活动时间指导数控三位学生到广州德技科技有限公司进行实践，并参与技术攻关项目“超高压水切割设备增压器单元 --大阀体零件偏心特征批量车削解决方案”，提升产品质量及生产效率。2022年7月至8月带领19工业机器人专业学生到佛山市犀灵机器人技术服务有限公司进行企业实践，并于企业参加工业机器人系统运维员考证，100%通过。
第5项：2019年12月参加学校教师微教学能力竞赛获三等奖，2020年5月参加优秀教案评比获二等奖。

	
	其中，提交论文、著作、统编教材或专项技术报告情况
	标   题   内   容
	作者

名次
	何时发表何刊物杂志
	刊号或书号
	获奖情况（何部门批

准及奖励名称、等级）

	
	
	中职工业机器人教学存在的问题与对策分析
	独立
	2022年 11月第 47 期发表于《数字化用户》
	CN51-1567/TNISSN1009-0843
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	4、示范引领：

（1）2021年3月至2021年7月，以老带新方式，指导新老师温晓朋老师，使得问老师对课程教学过程和课前准备有了系统的认识，为亲自授课打下了坚实的基础，快速胜任《机械制图》《维修电工》的教学工作。

（2）2022年9月至2022年12月，以老带新方式，指导新老师李彬斌老师，使得李老师对课程教学过程和课前准备有了系统的认识，为亲自授课打下了坚实的基础，快速胜任《机械制图》的教学工作。

（3）2020年9月至2020年12月，开展第二课课堂《CAD绘图》，学生学有所成，我获得学生好评率93%。

	是否破格
	是(      否(
	是否免核心期刊
	是(      否(

	本人对负面工作的说明：无

	情  况

评前公示
	                                       年    月    日（公章）
	单位审核评价意见
	该同志自入职以来政治思想坚定，能够贯彻党的路线、方针、政策，忠诚党的教育事业。认真履行教师的职责，遵守学校的规章制度和教学行为规范，具有良好的师德师风，年度考核和师德考核称职。积极主动参与学校班主任管理工作、教研教改工作。自任机电工程系副主任以来，工作尽心尽责，兢兢业业。2019年12月参加学校教师微教学能力竞赛获三等奖，2020年5月参加优秀教案评比获二等奖
综上所述，该同志符合机电一体化讲师的评审条件，同意推荐。
 公章

单位负责人签名：                                    年    月    日

	本人承诺：以上所填写及提交的材料内容真实，并对此负责和承担相应后果。

申报人签名：                                          年    月    日
	
	

	以上填写的内容，已经我单位核对无误，并对此负责和承担相应后果。

                                                      公章

单位负责人签名：                                      年    月    日
	
	

	专业学科组评审情况
	学科组人数
	到会人数
	同意票
	不同意票
	评委会评审结果
	评委会人数
	到会人数
	同意票
	不同意票

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、此表由申报人填写后用A3纸单面打印，经单位审核盖章送相应评委会办公室。2、“职称取得方式”指评审、考核认定、考试。3、单位审核评价意见字数不少于150字。4、此表供评委会评审时了解申报人基本情况之用，评审结束后评委会办公室应将本表原件填上评审结果，并按职称审批、发证表名单顺序装订上报职称审核确认单位备查。  

(   )评委会公章：                                                                                        年      月      日
申报评审（表3）








